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第2680地区 東播第2グループ
永野　力 ガバナー補佐

高砂青松ロータリークラブ
菱田　克己 会長

　私のサラリーマン時代，私が勤めていた会社では，会長・社長
を始めとして，役付の取締役は全員ロータリアンでした。今に
なって考えると，皆さん職業分類をどのようになさっていたのか
不思議に思います。I.C.G.Fや地区年次大会の際には，裏方として
お手伝いをさせて頂いたこともありました。このような次第で，
従前からロータリー・クラブとは少なからず縁がありました。
　司法書士事務所を開業して間もない頃，ロータリー・クラブへ
のお誘いを頂きました。その際に手渡された入門書で，職業奉仕
の考え方に出会いました。サラリーマン時代，ぼんやりとしてい
たロータリー・クラブに対する認識が，整理されたように感じました。
　ロータリー・クラブ会員の間で，職業奉仕に関して，「本音」と「建て前」が話題に
なることがありました。私自身ロータリーの職業奉仕を「建て前」ではなく「本音」で
実践するように勤めてきたと思っております。時には，ふと疑問に感じることもありま
したが，概ね「多く報われて」きたと感謝しております。
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　社長の考え方によって会社は変わる。
　日本航空の不振が伝えられるなか，JAL
の社長のインタビューを聞きましたが，
JALは今まで，「新路線を開拓しては航路
を増やす拡大路線をとってきた」という
話をしているのを聞きました。
　数日前にギョーザの王将の社長談話を
聞いたのですが，インタビュアーが，
「最近，ギョーザの王将は，海外にも沢
山出店する等，勢いよく拡大してます
ねぇ」と質問すると，社長は「拡大では
なく成長です。社員を教育し，社内の競
争意識を高揚して，社員の成長と共に成
長してきました。」と答えました。
この社長としての考え方が，社の発展に
大きく関係しているということが良くわ
かる話です。
　人の成長を伴わない拡大は波風が立て
ばもろいという教訓だと思います。

永野　　力（2680地区ガバナー補佐）
本日よろしくお願い致します。

伊藤　勝之
９月２９日に高砂観月能が無事開催できまし
た。広告等いろいろと御世話になりありがと
うございました。

鹿間　行雄・志方　正昭・竹原　俊三
廣瀬　明正・増田耕太郎・田中　伸明
西田　光衛・井野　隆弘・内海　　薫
大森　千里・矢野　　聡・松尾　　毅
永野ガバナー補佐をお迎えして。大変お世話
になり，ありがとうございます。

中谷　利幸・柿木　國夫・澤田　孝彦
田中　浩行
花を飾りましょう。

◎ ロータリー情報委員会
　　鹿間（行）委員長
　　“わかりやすいロータリー”冊子届きましたので配布します。

◎ 内海S.A.A.

　・ 本日（９／３０）の例会でクールビズ終了します。
　・１０／１４ガバナー公式訪問時はネクタイ及びネームプレート着用
　　お願いします。

   ＿＿_____________________________________________________________＿＿＿＿＿＿＿＿＿___________
Ans. Q37.  職業奉仕，米山　　Q38.  真実，公平，好意，友情，ためになる　　Q39. 2　　Q40.  20

花の色 花 の 名 特　　　色 花 言 葉 

白 カサブランカ 
ユリ科 
三大特色　①強い香（芳香） 
　　　　　②優雅・華麗　③大型 

純潔 

ピンク 
紫 

スターチス 
ドライフラワーとしてよく利用される花 
最近はトルコキキョウに押され需要が減少 
傾向 

純潔の愛 ピンク 
スプレー 

カーネーション 
茎の上の方で，房咲きとなるカーネーション 
小振りで可愛い花が咲くのが特徴 

永遠に 
変わらない心 

（9月30日例会） 
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第１３回　通算１４１９回
1. 前年度（２００８－２００９年度）地区
大会記録誌（地区大会本会議ダイジェス
ト版DVD付）並びに年次報告が届いてい
ます……各自のBOXに入れています

2. ロータリー米山記念奨学事業豆辞典が届
いています…各自のBOXに入れています

3. ① 姫路西ロータリークラブ
 　創立４０周年記念誌が届いています
② 龍野ロータリークラブ
　 創立５０周年記念誌が届いています
③ 伊丹ロータリークラブ
　 創立５０周年記念誌が届いています

4. ９月９日例会（新世代委員会担当）で卓話
頂いたROTEX会長 塚本優香子様より礼
状が届いています　……回覧しています

5. 平成２１年（２００９年）１０月のロータ
リーレート　９０円／US＄

6. 宮本直前ガバナー事務所は，９月３０日を
もって閉所されます

7. 例会変更
 ・高砂ロータリークラブ
10/9（金）休会
　　（定款第6条第1節（ｃ）による）
10/16（金）12：30～　職場例会の為
　　於：東洋化成工業㈱高砂工場

 ・加古川平成ロータリークラブ
10/14（水）⇒10/8（木）18：00～
　　加古川地区３クラブ合同例会の為
　　開催日変更　
　　於：加古川プラザホテル２階

 ・姫路南ロータリークラブ
10/26（月）17：30～
　　職業奉仕フォーラム例会とする為
　　於：ホテル日航姫路

 ・姫路ロータリークラブ
10/6（火）⇒10/8（木）12：30～
　　姫路中央R.C.との交流例会の為
　　於：姫路商工会議所5F 501ホール

 ・姫路中央ロータリークラブ
10/1（木）8：00～　早朝例会とする為
　　於：ホテル日航姫路
10/8（木）12：30～　会場変更
　　於：姫路商工会議所5F 501ホール
10/29（木）職業奉仕・親睦合同行事に
　　例会変更

クラブ名  日　時・場　所  変更内容  

（注） 高砂青松ロータリークラブのホームページにも掲載しています。……ホームページの情報の方が早く把握できます。 

※10/9及び10/16（金）は玄関にてメーク 
　アップの受付を行います。 

加古川ロータリークラブ 

高砂ロータリークラブ 

加古川平成ロータリークラブ 

姫路南ロータリークラブ 

姫路ロータリークラブ 

姫路中央ロータリークラブ 

3クラブ合同例会の為 
10/6（火）⇒10/8（木）18：00～ 
於：加古川プラザホテル2階 

会員一泊旅行の為 
10/20（火）⇒10/17（土）～18（日） 
於：博多方面 

職場例会の為 
10/27（火）⇒12：30～ 
於：ハリマ化成㈱加古川製造所 

明石南ロータリークラブ 休会 
（定款第6条第1節（ｃ）による） 10/9（金） 

休会 
（定款第6条第1節（ｃ）による） 

加古川地区3クラブ合同例会の 
為 開催日変更 

職業奉仕・親睦合同行事に 
例会変更 

10/9（金） 

休会 
（定款第6条第1節（ｃ）による） 11/3（火） 

10/29（木） 

職場訪問例会の為 
10/16（金）13：30～ 
於：大久保浄化センター 

職場例会の為 
10/16（金）12：30～ 
於：東洋化成工業㈱高砂工場 

早朝例会とする為 
10/1（木）8：00～ 
於：ホテル日航姫路 

会場変更 
10/8（木）12：30～ 
於：姫路商工会議所5F 501ホール 

職業奉仕フォーラム例会とする為 
10/26（月）17：30～ 
於：ホテル日航姫路 

姫路中央R.C.との交流例会の為 
10/6（火）⇒10/8（木）12：30～ 
於：姫路商工会議所5F 501ホール 

10/14（水）⇒10/8（木）18：00～ 
於：加古川プラザホテル2階 



ソ　ン　グ

本日のゲスト

出 席 報 告

例会記録　2009.  9.  30（水）通算1496回
「我等の生業」「四つのテスト」「歓迎歌」

東播第二グループ  ガバナー補佐  永野　力 様

９月　９日 会員数４８名 欠席者　５名 出席率８７.８０％＜修正による＞　
（この内出席免除者９名（出席２名））
９月３０日 会員数４８名 欠席者１０名 出席率７６.７４％
（この内出席免除者９名（出席４名））


